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図 1.　ディベートの形式

表 1.　授業構成

第 1回 ディベートとは　成績評価の方法　グループ決め

第 2回 ディベート体験（1）

第 3回 ディベート体験（2）

第 4回
ディベートの進め方（体験を通して）
テーマ A　「日本の教育」導入，グループ準備

第 5回 テーマ A　「日本の教育」ディベート前半

第 6回 テーマ A　「日本の教育」ディベート後半

第 7回 テーマ A　「日本の教育」フィードバック，意見文を書く

第 8回 テーマ B　「日本の住宅」導入，グループ準備

第 9回 テーマ B　「日本の住宅」ディベート前半

第 10 回 テーマ B　「日本の住宅」ディベート後半

第 11 回 テーマ B　「日本の住宅」フィードバック，意見文を書く

第 12 回 テーマ C　「日本の○○」導入，グループ準備

第 13 回 テーマ C　「日本の○○」ディベート前半

第 14 回 テーマ C　「日本の○○」ディベート後半

第 15 回 テーマ C　「日本の○○」フィードバック，意見文を書く
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